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Start with…

WHAT THE FUCK?!

http://www.bosch-and.com
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Dr. HD Reckhaus 
Inhaber Reckhaus GmbH & Co. KG,  
Gründer Insect Respect
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WHAT THE FUCK?!

30% der Insekten sind gefährdet

5% der Insekten ausgestorben

teilweise 75% Rückgang von 
Fluginsekten  in 30 Jahren
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Clive Jackson 
Founder & Chairman, Fly Victor

„Our industry is a 
polluter! We need to 
clean up after 
ourselves.“
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https://unsplash.com/@jakobnoahrosen?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/private-jet?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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„Die Neigung zur 

Aktivität und die 

Abneigung gegen jede 

Haltung des passiven 

Hinnehmens.“ Karl Popper

Ph
ot

o 
by

 m
uh

am
m

ed
 [p

aq
er

 o
n 

Un
sp

la
sh

 

https://unsplash.com/@losefor?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/potato?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Wie kann mein Unternehmen zu  
einer gelingenden Nachhaltigkeits-
transformation beitragen?

http://www.bosch-and.com
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Wie kann mein Unternehmen zu  
einer gelingenden Nachhaltigkeits-
transformation beitragen?

Wie kann die stattfindende 
Nachhaltigkeitstransformation ein 

Treiber für die Zukunftsfähigkeit  
meines Unternehmens werden?

http://www.bosch-and.com


„Große Ziele, kleine Schritte - Wie 
Lean Management und gute 
Führung mehr Nachhaltigkeit bei 
senne products befördert.“

Casten Fest 
senne products
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Jürg Knoll 
CEO, Followfood
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https://unsplash.com/@nklphoto?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/s/photos/fish?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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Zeit

Optimierung des bestehenden Geschäfts  
durch inkrementelle Verbessungen der  
Nachhaltigkeit in Prozessen

Horizont 1 
Was tun wir jetzt?

3 Horizons of GREEN Growth
in Anlehnung an McKinseys Three Horizons of Growth
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Welche Potenziale  
zeichnen sich ab?

Erschließung neuer Business-
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feldern, die grundlegende Lösung 
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3 Horizons of GREEN Growth

Jürg Knoll 
Gründer FollowFish & FollowFood
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Welche Potenziale  
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FIFTY  
SHADES  

OF GREEN
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Dirk Harste 
curam energia
“Nachhaltigkeit ist keine 1 oder 0 
Entscheidung. Wir brauchen auch 
die Zwischenschritte! Wie wir mit 
Curam Energia sinnvolle 
Wärmelösungen in einer 
komplexen Welt ermöglichen.” 

https://unsplash.com/fr/@fabioha?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/de/fotos/oyXis2kALVg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
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THE CLOCK OF 
THE LONG NOW

http://www.bosch-and.com


-37%
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Axel Kaiser 
denttabs

“Die Frage ist nicht, ob ich mein 
Geschäftsmodell anpassen muss, 
sondern wie! Wie wir mit Denttabs 
durch langfristiges Denken die 
ganze Branche verändern.”
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2. BETTER IS GOOD 
3. LONG NOW
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„Große Ziele, kleine Schritte - Wie 
Lean Management und gute 
Führung mehr Nachhaltigkeit bei 
senne products befördert.“

Casten Fest 
senne products
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Dirk Harste 
curam energia
“Nachhaltigkeit ist keine 1 oder 0 
Entscheidung. Wir brauchen auch 
die Zwischenschritte! Wie wir mit 
Curam Energia sinnvolle 
Wärmelösungen in einer 
komplexen Welt ermöglichen.” 

https://unsplash.com/fr/@fabioha?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/de/fotos/oyXis2kALVg?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText


  
Dirk Harste



Axel Kaiser 
denttabs

“Die Frage ist nicht, ob ich mein 
Geschäftsmodell anpassen muss, 
sondern wie! Wie wir mit Denttabs 
durch langfristiges Denken die 
ganze Branche verändern.”
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BUSINESS 
DESTRUCTION

http://www.bosch-and.com
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ZUKUNFT WIRD GEMACHT.  
LET’S GO!
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Jule Bosch // www.oeko-nomie.com //  
LinkedIn julebosch // Instagram @jule_boschblitz

http://www.bosch-and.com
http://www.bosch-and.com

